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El INGENIO LA CABANA S.A., promueve una politica en contra del trabajo infantil, por medio del
cumplimiento de la legislacion colombiana y de los Convenios internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo numeros 138 sobre edad minima de admision al empleo y el convenio No.
182 sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la acciéon inmediata para su
eliminacion, que fueron ratificados por Colombia, mediante Ley 515 de 1999 y 704 de 2001,
respetivamente.

EL INGENIO LA CABANA S.A. reconoce y protege los derechos bésicos de la infancia en
concordancia con los preceptos establecidos en la Convencion sobre los derechos del nifio, en La
Carta Internacional de los Derechos Humanos de las naciones unidas y en las normas establecidas
por la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, sobre trabajo infantil.

La Compania propende por la proteccion de derechos de los menores y actua en contra de la
explotacion econémica de los menores, adolescentes y el desempeno de cualquier trabajo que
impida el acceso a su educacion, o que sea nocivo para su salud o su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social.

. EL INGENIO LA CABANA S. A aplica y reconoce los principios fundamentales basados en la
prevencion del trabajo infantil y derechos humanos, como los siguientes:

« Acatar las disposiciones en materia de edad minima establecidas en la legislacion Colombiana 'y
las disposiciones internacionales sobre la materia.

« Utilizar mecanismos adecuados y fiables para la verificaciéon de la edad de contrataciéon (cédula
de ciudadania o contrasena).

« Mantener registros precisos y actualizados de todos los trabajadores.

« En caso de que se presenten casos, retirar inmediatamente del trabajo a los ninos vy
adolescentes que no hayan alcanzado la edad legal para trabajar con el acompanamiento que
ello implique.
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a. Practicas laborales:

Rechazo al trabajo infantil: EL INGENIO LA CABANA S.A. rechaza el uso de cualquier forma de
trabajo infantil, segun se define en el Convenio 182 de la OIT, ratificado mediante Ley 704 de 2001.

EL INGENIO LA CABANA S.A. respeta los derechos de los nifios y rechaza el uso de mano de obra
infantil segun la definicidon de este concepto que se recoja en la legislacion vigente en Colombia y el
pais en el que se desarrollen las actividades correspondientes y respetando, en todo caso, la edad
minima que se establece en el Convenio 138 de la OIT, ratificado por Colombia, mediante Ley 515
de 1999.

b. Comunidades y sociedad:

Sensibilizacion y compromiso entre la Comunidad que labora en EL INGENIO LA CABANA S.A. para
prevenir el trabajo infantil.

No utilizar mano de obra de menores y adolescentes trabajadores en edad permisible en labores
que impliquen algln tipo de riesgo para la salud e integridad fisica.

EL INGENIO LA CABANA S.A se compromete también a velar por que todas sus comunicaciones
institucionales y comerciales sean no discriminatorias y respetuosas hacia las distintas culturas, y
presta especial atencidon a no afectar negativamente al publico mas vulnerable, como es la infancia,
los adolescentes, sus trabajadores y la comunidad en general en aplicacion a los derechos humanos
que nos rigen.

En esta Politica, EL INGENIO LA CABANA S.A adopta los siguientes tratados de Derecho
internacional y europeo, que se aplican a sus principios constitutivos:

 La Carta Internacional de Derechos Humanos de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU). a)
La Declaracién Universal de Derechos Humanos. b) El Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos. c) El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

« Los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) numeros 29,
87, 98, 100, 105, 111, 138 y 182, asi como la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo.
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« La Convencion de Naciones Unidas sobre Derechos del Nino.

« Constitucion Politica de 1991.

« Coédigo Sustantivo del Trabajo.

« Ley 515 de 1999. Edad minima de admision al empleo.

« Ley 704 de 2001. Prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para
su eliminacién.

« Ley 1098 de 2016. Ley de la infancia y adolescencia.

Para promover el conocimiento y comprension de la presente politica, deberan aplicarse los
siguientes lineamientos:

1.La presente politica se publicara en la pagina Web del INGENIO LA CABANA S.A y en correos
electrénicos, carteleras y otros medios de comunicacidon existentes al interior de la
Organizacioén.

2.Enlainduccion corporativa se socializara la presente politica a los trabajadores nuevos.

3.El Gerente publicara a través del correo electrénico la presente politica, exigiendo la
obligatoriedad de su cumplimiento.

4.lLa Gerencia de Recursos humanos del INGENIO LA CABANA S.A., o la instancia en la que
delegue, informara de manera pormenorizada y formal a los sindicatos existentes en la empresa
del significado y alcance de cero tolerancia al trabajo infantil.

1.Todo empleado, funcionario y/o jefe de dependencia del INGENIO LA CABANA S.A., tiene el derecho y el
deber de reportar cualquier acto contrario a esta politica institucional de cero tolerancia al trabajo
infantil, ante la Gerencia de Recursos Humanos, la cual queda obligada a investigar la denuncia y tomar
las medidas adecuados para erradicar cualquier forma de trabajo infantil e informar al Representante
Legal del INGENIO LA CABANA S.A., sobre las medidas adoptadas.

2.Lla Gerencia de Recursos humanos del INGENIO LA CABANA S.A, en primera instancia, esta obligado a
investigar y a documentar cualquier notificacién de violacidén de esta politica institucional, procurando
siempre verificar el hecho, momento, lugar de lo ocurrido, modalidad y responsables.

3.Con el propédsito de que la presente politica se cumpla en todas sus partes, a continuacion, se establecen
las sanciones a ser administradas por el Gerente de Recursos Humanos del INGENIO LA CABANA S.A. o
quien delegue, en caso de violaciones a las prohibiciones establecidas.
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Si la investigacion demuestra que un trabajador de cualquier nivel jerarquico infringié la politica porque se
recurrié a la modalidad de trabajo infantil con remuneracién salarial al menor o a un mayor de edad por él:
cancelacién de las actividades y del contrato de trabajo de los implicados en el hecho, asi como del superior
inmediato que resultare cdmplice del hecho. Al mismo tiempo, se enviara una copia del expediente al
Ministerio de Trabajo.

De acreditarse el hecho que el empleado del INGENIO LA CABANA S.A. es asistido por uno o mas menores en
el cumplimiento de sus obligaciones laborales propias, terminacién del contrato por justa causa, por incurrir
en una falta GRAVE acordada contractualmente en el contrato de trabajo y en el reglamento interno de
trabajo.

De llegarse a acreditar que un CONTRATISTA recurrié a la modalidad de trabajo infantil, este hecho dara lugar
a la terminacién unilateral por parte del INGENIO LA CABANA S.A. del contrato de prestacion de servicios.




