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En INGENIO LA CABAÑA S. A. y Compañías vinculadas, nos comprometemos en actuar con eficiencia 
y responsabilidad, asegurando el respeto por los derechos humanos, el cumplimiento de requisitos 
legales y otros compromisos, la excelencia y la promoción de una cultura de mejoramiento continuo 
para la sostenibilidad de la organización de sus grupos de interés. 

1. COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y LOS PROCESOS

Ø Generar ambientes de trabajo seguros para las personas que tengan relación directa o
indirecta con la operación de la organización a través de la identificación y evaluación de
riesgos para la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales a través del
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV).

Ø Establecer principios y buenas prácticas para la gestión integral de riesgos, la continuidad de
los procesos, y la seguridad en toda la cadena de suministro Nacional e Internacional.

Ø Gestionar los riesgos asociados al lavado de activos, financiación del terrorismo o de la
proliferación de armas de destrucción masiva (LA/FT/FPADM).

2. COMPROMISO DE CALIDAD E INOCUIDAD

Ø Elaborar productos seguros que no afecten la salud y el bienestar de los consumidores,
mediante la prevención, reducción y control de sus peligros o factores de riesgo y a su vez
lograr la satisfacción de nuestros clientes.

3. COMPROMISO SOCIO AMBIENTAL

Ø Apoyar mediante la instauración de una cultura comprometida con la sostenibilidad el
avance y desarrollo de la región y sus partes interesadas.

Ø Contribuir con la reputación, el cumplimiento permanente del Programa de Transparencia y
Ética Empresarial (PTEE).

Ø Defender de manera activa y comprometida el medio ambiente, con la búsqueda permanente
del equilibrio entre el desarrollo tecnológico de los procesos productivos mediante el uso
sostenible de los recursos naturales y la protección del ecosistema y la biodiversidad.

Ø Prevenir, reducir y controlar los impactos ambientales generados por nuestros procesos.
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